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HOJA DE VIDA

CORPORACION IMAGINA TU MUNDO

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombres
Ramirez Guzman Vanesa
Documento identidad Sexo Estado civil
1036783289 Femenino Casada

Fecha de expedicion documento de identidad 08 abril 2013

Fecha y lugar de nacimiento
Dia 19 Mes 02 Afio 1995
Departamento Antioquia
Municipio La Unidn

Direccién Calle 14 # 13-11

Municipio La Unién Barrio Buenos Aires
Teléfono 3136101683

Correo vaneramirez715@gmail.com

Bello, Antioquia Calle 53 No. 51 — 38
Teléfono2726132

corporacion@imaginatumundo.co
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FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

Modalidad Ultimo afio aprobado Fecha de grado
Primaria Quinto Diciembre 2005
Secundaria Once 02 Diciembre 2011
Media Técnica laboral en auxiliar | 15 Julio 2016

en atencion a la primera

infancia
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
Modalidad académica Semestres Titulo obtenido Fecha
aprobados
EDUCACION COMPLEMENTARIA
MODALIDAD TITULO DURACION FECHA
Diplomado Fundamentos politicos, 120 horas 12 de Octubre al 14
técnicos y de gestion de diciembre 2013
la estrategia nacional de
atencion a la primera
infancia.
Diplomado Gestion de la calidad de 120 horas 20 de Octubre al 22
la educacion inicial diciembre 2014
Curso Las infancias actores 60 horas 01 Agosto al 02
visibles de la educacién Octubre 2020
Diplomado En juego, arte, literatura y 131 horas 17 Septiembre al 17
exploracién del entorno Diciembre 2021
en la primera infancia

EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia de manera cronolégica iniciando por el mas actual

Empresa o entidad Unién Temporal Nuevo Amanecer

Departamento Antioquia

Municipio La Unién

Correo electrénico
adrianamariarestrepop@g

mail.com

Teléfono 3117583923

Fecha de ingreso

Fecha de retiro

Bello, Antioquia Calle 53 No. 51 — 38

Teléfono2726132

corporacion@imaginatumundo.co
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10 Febrero 2023

15 Diciembre 2023

Cargo
Auxiliar Pedagdgica

Dependencia o modalidad
Institucional

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o entidad Union Temporal Nuevo Amanecer

Departamento Antioquia

Municipio La Unién

Correo electrénico
adrianamariarestrepop@g
mail.com

Auxiliar Pedagdgica

Teléfono 3117583923 Fecha de ingreso Fecha de retiro
05 Julio 2022 22 Diciembre 2022
Cargo Dependencia o modalidad

Institucional

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o entidad Union Temporal Nuevo Amanecer

Departamento Antioquia

Municipio La Unién

Correo electrénico
adrianamariarestrepop@g
mail.com

Auxiliar Pedagdgica

Teléfono 3117583923 Fecha de ingreso Fecha de retiro
01 Febrero 2022 30 Junio 2022
Cargo Dependencia o modalidad

Institucional

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o entidad Union Temporal Nuevo Amanecer

Departamento Antioquia

Municipio La Union

Correo electrénico
adrianamariarestrepop@g
mail.com

Auxiliar Pedagdgica

Teléfono 3117583923 Fecha de ingreso Fecha de retiro
23 Febrero 2021 31 Diciembre 2021
Cargo Dependencia o modalidad

Institucional

Bello, Antioquia Calle 53 No. 51 — 38
Teléfono2726132

corporacion@imaginatumundo.co
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EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o entidad Fundacoba

Departamento Antioquia

Municipio La Unién

Correo electrénico
adrianamariarestrepop@g
mail.com

Auxiliar Pedagdgica

Teléfono 3117583923 Fecha de ingreso Fecha de retiro
05 Marzo 2020 31 Diciembre 2020
Cargo Dependencia o modalidad

Institucional

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o entidad Fundacién para el bienestar del nino FUNPABINI

Departamento Antioquia

Municipio La Unién

Correo electrénico
adrianamariarestrepop@g
mail.com

Auxiliar Pedagdgica

Teléfono 3117583923 Fecha de ingreso Fecha de retiro
15 Febrero 2018 30 Noviembre 2018
Cargo Dependencia o modalidad

Institucional

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa o entidad Fundacién para el bienestar del nino FUNPABINI

Departamento Antioquia

Municipio La Unién

Correo electrénico
adrianamariarestrepop@g
mail.com

Auxiliar Pedagdgica

Teléfono 3117583923 Fecha de ingreso Fecha de retiro
1 Febrero 2017 15 Diciembre 2017
Cargo Dependencia o modalidad

Institucional

Si requiere adicionar mas experiencia laboral imprima y anexa otra hoja

Bello, Antioquia Calle 53 No. 51 — 38

Teléfono2726132

corporacion@imaginatumundo.co
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TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES

OCUPACION

ANOS

MESES

Auxiliar Pedagdgica

4 Afos

10 Meses

FIRMA

N Yams

CC 1036783289

Bello, Antioquia Calle 53 No. 51 — 38

Teléfono2726132

corporacion@imaginatumundo.co
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La Repiblica de Calombia
U en s nombee [a

Justitucidn Educativa
Felix Maria Restrepn Londniio

La Mnidn - Autinquia

. ,/ :t
Creada mediante Resolucion Departamental 1362 el 27 de enern de 2003 y
aclarado el articulo 22 mediante ﬂ\ranlunuu 100 del 11 de woviembre de 2004
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ACTA DE CERTIFICACION

REPUBLICA DE COLOMBIA

v

CENTRO DE SISTEMAS DI ANTIOQUIA.
CENSA S.A.S - RIONEGRO

Institucion de Educacién para El Trabajo y El Desarrollo Humano

Autonizada por la Secretaria de Educacién y Derechos Culturales del Municipio de
Rionegro, segiin Resolucion No. 0023166 del 05 de octubre de 2009 y modificada por la
Resolucion 555 del 23 de julio de 2015,

En Acto de Certificacién efectuado en el Municipio de Rionegro, a los 15 dias del mes de
Julio de 2016, Registro de Programas 0128 del 25 de febrero de 2011 y con intensidad
horaria de 1800 horas teérico — practicas, como:

Técnico Laboral por Competencias
EN

Auxiliar en Atencion a la Primera Infancia
A:

Vanesa Ramirez Guzmdn
Identificado (a) con C.C 1.036.783.289

El acto fue presidido por:
ALBERT &EDOR GOMEZ CARMEN EUGENIA NAVIA BERMEO
Presidente Directora Académica

Cororne Grakdo

LEDY CATHERINE GIRALDO HENAO
Secretaria Académica

Registrado el 15 de julio de 2016, en Acta General de Registro y Certificacion No. 028-16,
Folio 028, Numeral 13 Libro de Registro No.1, lo anterior de conformidad con la Ley 115
de 1994, Ley 1064 de 2006 y Decreto 1075 de 2015.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SU NOMBRE

EL CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA
CENSA

INSTITUCION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (
D

Lieancla de Fundonamlento segln kesolucin Ho. 0023104 del 0% de oclubire de 20079 y modificada por |a Resolucitn 555 del
23 de julio de 2015,

l_l h e rl Ud y 0 rde n fogistro de Programas No, 0128 del 2% de febrero de 2011, expedida por la Secretaria de Cducacibdn para 1a Cuttura del
Depanamento de Antloqula

ESARROLLO SOCIAL ) @

L4

Teniendo en cuenta que

Vanesa Ramirez Guzmdn

Identificado (a) con C.C. o T.I. No. —__1.036.783.289

Tormind satisfaclorlamente los estudios de 1800 horas tedrico practicas y demas requisitos
roglamontarios, le confiere el certificado de Aptitud Ocupacional como:

Técnico Laboral por Competencias en

Auxiliar en Atencion a la Primera Infancia
/\\(@\ . Qa"mmc GYOHOH' @W%

PRESIDENTE SECRETARIA ACADEMICA DIRECTOR (A) ACADEMICO (A)

Acla de certificacion No. 028-16 Anotado al folio No. 028 Libro de registro No. 01 dado en Rionegro alos 15 dias de julio de 2016

e ———— e —— e ———— e At
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Certifica que:

VANESA RAMIREZ GUZMAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 1036783289

Participé en el Diplomado Virtual Gestién de la Calidad de la Educacion Inicial, con una intensidad de
120 horas, realizado entre el 20 de octubre y el 22 de diciembre de 2014.

Ana Maria Rodriguez Rodriguez Carlos Arturo Soto Lombana

Directora Primera Infancia Decano
Ministerio de Educacion Nacional Facultad de Educacion
y
DT TR RR I TR T RY I N ERY I @M‘NEDUCAC‘bN f TODOSPORUN
Primera Infancia jaqui estamos! i ———— + NUEVO PA‘S

Per pato a PAZ [QUIOAD LOUCATION
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Con parsoneria juridica reconocida mediante Resolucion 9887 de 1983,
expidida por ol Minesterio de Educacion Nacional

En corvenio con:

m &

Lo e FaMiLIAE

HACEN CONSTAR QUE;
VANESA RAMIREZ GUZMAN

Identificadofa) con C.C. 1036783289

En calidad de:

Asistente

Parlicipd en:

Curso: Las Infanclas Actores Visibles de la Educacion

Imenaidad horara: GO horas

Fecha da renlizacin.  Del 01 de agosto al 2 de ectubre de 2020
Lugar Modalidad Virtual

'-_._|.h-"-'|:|_ ":_'1+ -_.H:"f: - _l_.-l..-J'-l;,r’
PhO. JORGE ENRIGUE GALLEGO VASQULZ Mg SERGIO ANDRES II.I.HI'II RUEDA
Vicerrector Académica I=fz programa de educacidn
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Fundalectura

Fundacion para el fomento de la lectura
Diagonal 404 bis 1644

Teléfona; (571) 320 15110

Bogotd, Colombia
contactenosmiundalectura org.oe

werw fundalecturaorg

LA FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA
FUNDALECTURA
CERTIFICA

Cue VANESA RAMIREZ GUZMAN con Cédula de Ciudadania 1036783289 participt en el
Diplomado en juego, arte, literatura y exploracion del entorno en la primera infancia y
aprobd su proceso de cualificacion; esta actividad se desarrollé entre el 17 de septiembre y
el 17 de diciembre de 2021, con una intensidad de ciento treinta y un (131) horas, en el
marco del acuerdo de voluntades suscrito entre la Fundacidn para el Fomento de la Lectura
— Fundalectura y el Fondo ICETEX — ICBF, en desarrollo del Contrato Interadministrativo No.
2019-011 ICETEX / 1787 de 2018 ICBF. Si requiera mayor Informacion puede comunicarse
con nuestro Coordinador del area de Formacion Pedro Pulido Diaz al telefono 6019143902 o

al correo pedro.pulido@fundalectura.org.co

La presente se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los Dieciocho (18) dias del mes de
Enero de dos mil veintidds (2022), como parte del proceso de formacion y cualificacién de

Fundalectura.
DI AROLINA REY QUINTERO
Di r Ejepdtiva
Rep nte Legal

Powered by CamScanner



La Direccion Local de Salud y la Empresa Social del Estado
-Hospital San Roque
" Certifican que:

V;&' NESA'RAMIREZ GUZMAN

Documento C.C No 1036783289

Participd en el curso de actualizaclén da Al =Pl Comunitario. Con unaintensidad de 20 Horas.
La Unidn sentizmbre 24 del 2021

Julvee) Bostero 4 zﬁ-:— Ll f/f_—-—?{:?

Directora Local de Safiid Gerente ESE Hospital San Roque

Powered by @ CamScanner
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UNION TEMPORAL NUEVO AMANECER
NIT. 901.454.425-3

Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2023.

Certificamos que la sefiora VANESA RAMIREZ GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania niumero 1036783289, laboro6 en nuestra compariia desde el 10 de febrero de 2023
hasta el 15 de diciembre de 2023. Desempefiandose en el cargo de AUXILIAR
PEDAGOGICO, con un contrato a término fijo inferior a un afio y un salario fijo mensual
de un millén ciento sesenta mil pesos ($1.160.000), realizando las siguientes funciones:

1. Acompafiar la Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion
formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias. 3. Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4. Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores
a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5. Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios.

\uif\'}.fdlv\ C‘DA({T
Yade Ldurna Cortes Caicedo

Jefe Talento Humano
Cel 3173781081 -32251515 34

Calle 5C No. 42 — 23 Cali, Tel. (2) 402 04 22 ext. 103 y celular 3173781081
E-mail: talentohumanofundacoba@hotmail.com
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UNION TEMPORAL NUEVO AMANECER
NIT. 901.454.425-3

Santiago de Cali, 15 de diciembre de 2022.

Certificamos que el sefior () VANESA RAMIREZ GUZMAN, identificado (a) con Cedula
ciudadania numero 1036783289, labora en nuestra compafiia desde 5 de julio de 2022 hasta
la fecha. Desempefiandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, con un salario fijo
mensual de ($1000000), realizando las siguientes funciones:

1. Acompafiar la Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion
formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias. 3. Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4. Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores
a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5. Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. Con el talento humano: 1. Disposicion y participacion en los procesos
formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 2. Retroalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacion de
experiencias exitosas de los agentes educativos. Con las familias: 1. Acompafar el proceso
de formacion de acuerdo con el plan de formacidn de familias. 2. Acompariar las estrategias
definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos
comunitarios. Con los nifios: 1. Apoyar a los docentes a cargo de las nifias y nifios en el
cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 2. Apoyo en la preparacion de la elaboracién
de materiales para el trabajo con los nifios.

k\)i(\'}.fdlv\ C‘DA([)\
Yade Ldurna Cortes Caicedo

Jefe Talento Humano
Cel 315 755 56 23
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Santiago de Cali, 30 de junio de 2022.

Sefiores A QUIEN CORRESPONDA

Certificamos que la sefiora RAMIREZ GUZMAN VANESA, identificada con Cedula
ciudadania numero 1036783289, laboro en nuestra compaiia desde 1 de febrero de 2022
hasta 30 de junio de 2022. Desempenandose en el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO con
un salario promedio mensual Un millon de pesos. ($1000000), realizando las siguientes
funciones:

1. Acompaifar la Implementacion del componente pedagodgico, en coherencia con las
caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz. 2. Apoyar la elaboracion de informes de evaluacion
formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias. 3. Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4 Conocer y participar
en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar deficiencias
o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas.
5. Participar en el disefio e implementacion de estrategias didacticas para el trabajo con los
nifios..

Atentamente,
— , /X
Jywor fnadp

TERESA DE JESUS HERNANDEZ SALGADO
Representante Legal

Calle 5¢ No 42-23 B/ Tequendama Cel 315 755 56 23 Cali-Valle
utnuevoamanecer@gmail.com
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UT. NUEVO AMANECER
NIT 901 454425-3

Sefiores
A QUIEN CORRESPONDA

Cenificamos que la sefor(a) RAMIREZ GUZMAN VANESA, identificado(a) con Cedula
ciundadanio numero 1036783289, laboro en nuestra compaiia con contrato a termino Fijo
desde el 23 de febrero de 2021 hosta el 31 de diciembre de 2021, Desempenandose en
el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO, con un salario fijo mensual de Novecientos ocho
mil quinientos veintiseis pesos m/cte ($908.526).

Descmpeiiando entre otras las siguientes funciones:

DESDE EL SERVICIO: |. Acompafiar la Implementacion del componente pedagogico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrolle de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafamiento pertinente y clicaz. 2. Apoyar la elaboracion de informes
de evaluacion formativa que indiquen los logros alcanzadoes en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3. Apoyar la elaboracion del registro descriptive como evidencia
de lns acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nido a nifo, 4 Conocer y
participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores
a la coordinacidn, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5. Participar en ¢l diseflo ¢ implementacidn de estrategias diddcticas para el
trabajo con los nifos. CON EL TALENTO HUMANO: 1. Disposicion y participacion en los
procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano, 2, Retroalimentacion
desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagogico y la visibilizacion de
experiencias exilosas de los agentes educativos. CON LAS FAMILIAS: 1. Acompadiar ¢l
proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de familias. 2. Acompafar las
estrategias definidas para la caracterizacion de los niflos, nifias, familias, y agentes educativos
comunitarios. CON LOS NINOS: 1. Apoyar a los docentes a cargo de las nifas y nifios en el
cuidado personal, asco y seguridad de los nifos, 2, Apoyo en la preparacion de la elaboracion
de materiales para el trabajo con los nifios.

Se firma en la ciudad de cali a los 12 dias del mes de enero del 2022.

f ‘ | | Jc!:‘
Yady L Corids Caicedo
Jefe Talento Humand
Cel 315 755 56 23
Calle 5¢ No 42 =23 B/ Tequendama
Cali-valle

CALLES CH 42-23 BARRIO TEQUENDAMA
Cali-valle
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FUNDACOBA
NIT 805.023.177-4
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Centificamos que el (la) sefor (a) RAMIREZ GUZMAN VANESA, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.036.783.289, estuvo vinculada mediante contrato a término fijo inferior a un
afio, desempeiiando el cargo de AUXILIAR PEDAGOGICO en la modalidad institucional;
contrato suscrito con ¢l Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF bajo ¢l No 0356-
2020., desde el 05 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2020.

Desempefiando entre otras las siguientes funciones:

Desde el servicio: 1. Acompafar la Implementacion del componente pedagdgico, en coherencia
con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias v ¢l contexto, en procura
de un acompafamiento pertinente y eficaz. 2. Apovar la elaboracion de informes de evaluacion
formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de
competencias. 3. Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifo. 4. Conocer y participar en la
construcciém de la Ruta Integral de Atencitn con el objeto poder identificar deficiencias o
vulneraciones en el desarrollo de los nifios v asi poder servir de notificadores a la coordinacidon,
al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 5. Participar en
¢l disefio e implementacién de estrategias diddcticas para el trabajo con los nifios,

Con el talento humano: 1. Disposicidn y participaciin en los procesos formativos inherentes a
la cualificacion del talento humano. 2. Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagdégico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los
agentes educativos.

Con las familias: 1. Acompafiar ¢l proceso de formacién de acuerdo al plan de formacidn de
familias. 2. Acompaiar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios.

Con los nifios: 1. Apoyar a Im docentes a cargo de las nifas y ninos en el cuidado personal,
asco y seguridad de los nifios. 2. Apoyo en la preparacion de la elaboracion de materiales para
¢l trabajo con los nifos.

Se firma en la ciudad de cali o los 13 de encro del afio 2021,
**if;f*'ﬂ g '*L

Tﬂdy Lourna Cortes Caicedo
Jefe Talento Humano

Powered by CamScanner



V Codigo: A-AD-07
A CERTIFICADO Versién: 01 Fecha: 27 agosto 2012
LABORAL

Elaborado por: Walter Toro

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL BIENESTAR
DEL NINO “FUNPABINI “

CERTIFICA QUE

La sefiorita VANNESSA RAMIREZ GUZMAN Identificada con Cédula
de Ciudadania 1036783289 de La Unién, laboré para la Fundacion en
el “Centro Educativo Juguetones" en las fechas que se indican a

continuacién los siguientes contratos y desempefando el cargo de

DOCENTE
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION | Tipo DE CONTRATO | MOTIVO
vencimiento del
1. DE FEBRERO 2017 15 DE DICIEMBRE 2017 TERMINO FIJO plazo pactado
vencimiento del
15 DE FEBRERO2018 |30 DE NOVIEMBRE2018 | TERMINO FIJO plazo pactado

La docente se destaco, por su cumplimiento y compromiso con la
toda la comunidad Educativa, liderando proyectos pedagégicos,
articulandose al trabajo en equipo y mostrando un marcado interés

por mejorar continuamente su pedagégica.

No presentando embargos, ni préstamos, ni problemas con ninguin

miembro del Centro Educativo.

Para Constancia se Firman a los 2 dias del mes de Febrero de

2022
Cordialmente,

Q*Q»Ko FC oo .

I
LAURA ELENA LONDORNO G.
Representante Legal
FUNPABINI
Tel: 5561634-3117890133

FUNDACION PARA EL BIENESTAR DEL NIRO
P. JURIDICA N°. 03996 - LA UNION ANTIOQUIA.
CDI = JUGUETONES ~ Tel-6661634

Powered by @ CamScanner
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que VANESA RAMIREZ GUZMAN identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1036783289 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1036783289

NOMBRES Y APELLIDOS VANESA RAMIREZ GUZMAN

TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 19/03/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 488

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 48

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 04/03/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) VANESA RAMIREZ GUZMAN identificado(a) con C.C No. 1.036.783.289, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 04 de marzo del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



4/3/24, 17:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:54:40 PM horas del 04/03/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1036783289
Apellidos y Nombres: RAMIREZ GUZMAN VANESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



4/3/24, 17:49 Consulta de Antecedentes

Datos del ciudadano

Sefior(a) VANESA RAMIREZ GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania Nimero 1036783289.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, marzo 04, 2024 - Hora de consulta: 17:47:48

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término d

sancion impuesta, asi como las inhabilidades impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena k
Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas la:
inhabilidades intemporales previstas en la Ley para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de ele
popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqu
realizar la actualizacion segln los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los
siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacion en http://www.registraduria.g

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

https://w w w .procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 11



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 04 de
marzo de 2024, a las 17:08:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1036783289
Cédigo de Verificacion 1036783289240304170830

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 04 de marzo de 2024

Corporacion Imagina Tu Mundo

Bancolombia S.A. se permite informar que VANESA RAMIREZ GUZMAN
identificado(a) con CC 1036783289, ala fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

CuentaAhorros/ A lamano 55784685917 2012-06-22 ACTIVO KAk kK

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co



